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WE ARE GLOBEFOX

International Workforce & Marketing Agenc

BOOSTED BY ARTIFICIAL INTELLIGENCE—K "
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A GLOBEFOX egy nemzetkdzi HR szolgaltatd vallalat.
Otvoézi a hagyomanyos munkaerékdzvetitést a legmodernebb \
technoldgiaval és marketing szemlélettel, ezaltal hatékony
megolddasokat nydjt partnereinek. Az innovacié és a hagyomany

talalkozasa révén a GLOBEFOX nemcsak szolgaltatasait, hanem
wwwoloseroxey | dgyfelei Gzleti sikerét is folyamatosan fejleszti.




e A GLOBEFOX a képzett munkaero kozvetitésére specializalodott az ipari szektorban,
kiemelten az acélipar, az épitdipar, fuvarozas és egyéb termelési dgazatok teruletén.
Sikerunk alapja a gyorsasdg, a hatékonysag és a kockdzatmentesség.

® Magyarorszagon, Ausztriaban, Szlovakiaban és Csehorszagban szGmos munkavdllalét
kdzvetitettink sikeresen. A munkaerdhiannyal kiizdd partnereink tébbsége a GLOBEFOX
szolgadltatasaira tmaszkodik a munkaerd biztositdsadban, mivel folyamatosan megbizhato
és hatékony megoldasokat nyujtunk szédmukra.

e Vallalkozasunk a marketingre, a modern technologidara és az eredményorientaltsagra
epul.
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% agyomanyos allashirdetések ma mar nem hatékonyak — mi kiforrott modszerekkel,
o szeru wdeos tartalmakkal, célzott megkdzelitéssel taldljuk meg a legjobb jeldlteket.
emzet\kozljelenlet Magyarorszagon, AusztriGban, Szlovakiaban és Csehorszagban
aktivan dolgozunk, szolgaltatasainkat tobb nyelven, magyarul, szlovakul, csehul, angolul
1€ \?Jtul kinaljuk.
S zem\élyre szabott megoldasok: Minden partnertink egyedi igényeit figyelembe
vesszuk, igy személyre szabott stratégidkkal, cégfejlesztési szemlélettel taldljuk meg az
L_L—U |Sjelolteket Célunk, hogy a lehetd leggyorsabban és leghatékonyabban biztositsuk
lil bb munkaerdt, minimalis adminisztracios teherrel.
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SIKERDIJAS ARAINK

Kék galléros - fizikai szakmunkas
vagy betanitott munkaero

Specialista - irodai [ szakiranya képesitéget
igénylo poziciok
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e Pontos arkalkulaciohoz mindenképpen igényfelmeéreés sziikséges
e Nagyobb létszamigény kedvezmeényt biztositunk

Fehér galléros - vezetok
szakmai vezetdk [ senior specialistak

e Fizikai jellegy, betanitott vagy szakmunkas
munkakorok

e Szakir@nyul végzettség bizonyos pozicioknal
elény, illetve elvards lehet

* Nyelvtuddas: nem minden esetben szikséges, de
elényt jelent

e A munkaerdpiacon jellemzben szélesebb jeldlti
kor érhetd el

e villanyszereld

e hegesztd, lakatos, szerkezetlakatos

» gépkezeld [ operator

e raktari dolgoz6, komissiozd, targoncas
e gydri operator, csomagolo

e gépbedllitd

e sofdr

» pék, hentes, sutdipari dolgozd

e stb

1 havi brutto ber

e Kozépfokld vagy felséfokd végzettséget igényld
munkakorok

e Rendszeres irodai, koordindcids, adminisztrativ
vagy szakmai feladatkor

¢ Ondllé munkavégzés, felelésségi korok mentén

* Gyakran szukséges legaldbb 1idegen nyelv
(angol [ német [ szlovak)

HR generalista / recruiter

logisztikai koordinator

sales account [ sales admin / customer service
mUszaki elékészitéd (nem mérndk szint)
pénzigyi asszisztens [ kényvelési asszisztens
marketing assistant / PPC specialist
projektkoordinator

minéségugyi technikus (nem mérnok)

supply chain coordinator

stb

» Fels6fokd végzettség vagy magas szakmai
senioritas

« Stratégiai, iranyitasi és/vagy déntési felelésség

e Csapat- vagy projektvezetéi szerep

* Magas szintl szakértelem, komplex helyzetek
kezelése

operations manager [ plant manager
production manager / maintenance manager
HR manager / finance manager

sales director [/ export sales manager

IT vezeté [ system architect

senior mérnok (mechanical, electrical,
automation)

senior projektvezetd

e quality engineer

* stb

Arképzés: éves brutté bér 10-15%

Arképzés: éves bruttd bér 15% -

GARANCIA - kdvetkezO oldalon

GARANCIA - kbvetkezd oldalon

GARANCIA - kovetkezd oldalon
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GARANCIA

KIESES IDOPONTJA PENZVISSZAFIZETES vagy CSERE LEIRAS
e 0-2 HET 100% dijvisszatérités vagy 1fo cserejelolt e A dijvisszatérités a kozvetitési dijra vonatkozik.
biztositasa e A garancia keretében egy megoldas valaszthato

(visszatérités vagy csere).
e Cserejeldlt valasztdsa esetén dijvisszatérités nem jar.
e Cserejeldlt biztositdsa 1 alkalommal, a kiesés
bejelentésétdl szGmitott 30 napon beldl térténik.
 Ha 30 napon beldl nem tudunk cserejeldltet
biztositani, a kiesés idépontja szerinti dijvisszatérités

érvényes.
o 3-4 HET 50% dijvisszatérités vagy 16 cserejelolt e A cserejeldltre és a 30 napos hatdaridére a fenti
biztositasa garanciaszabdlyok érvényesek.
e 5-6 HET 30% dijvisszatérités VAGY 40% kedvezmény a e Kedvezmeény valasztasa esetén dijvisszatérités
kovetkezo keresés dijabol nem jar.

* A kedvezmeény a kovetkezd kdzvetités dijabdl
kerdl levonasra.
« Amennyiben 30 napon belldl nem tudunk jeldltet
I biztositani a kovetkezd kereséshez, a kiesés
idépontja szerinti dijvisszatérités érvényes.

» Kedvezmeény valasztasa esetén dijvisszatérités
nem jar.

A kedvezmeény a kovetkezd kdzvetités dijabdl
kerul levonasra.

e Amennyiben 30 napon belll nem tudunk jeldltet
biztositani a kovetkezo kereséshez, a kiesés
idépontja szerinti dijvisszatérités érvényes.

e 7-8 HET 15% dijvisszatérités VAGY 30% kedvezmény a
kovetkezo keresés dijabol
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Allashirdetések koltsege: Az ismert dllaskeresé oldalakon egy hirdetés legalabb 180.000
F{-ba kerul, de hatékonysdga az utdbbi idékben kéztudottan csdkkent.
SocialT mecllq hirdetések: Vallalkozasok havonta 50-150.000 Ft-ot koltenek rosszul célzott

\'4 l =30 = 'J \JJ Lu : hOW hlanya. Tudja, hogyan szdlitsa meg a mai munkavallalokat? Az aktudlis trendek

. u . - | ' [ - . e - - o . - - . . - - - e
-1 -; o = | :‘ 1= ’1 :S e dopazarias: Mennyibe kerul az On vagy kollegaja ideje, amit hirdetések kezeléséere es
WY - - —_— < T '
1_ e eloszuresre fordit? Ezt az idot profitot termeld tevékenységekre is lehetne haszndini.
TUDJ MEG TOBBET . _'_ * OpPPC rtunlty cost: Az Ures poziciok terhet jelentenek a csapatra, csokkentve a teljesitmeényt.
‘e Garahcla hianya: Ki vallal garanciat, ha az Gj kolléga nem valik be? Mi gyors helyettesitést

= _biztoslfﬁnk a zokkendmentes munkafolyamatokeért.
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l.Igényfelmérés: Felmérjuk partnerunk pontos elvarasait a keresett munkaerdvel kapcsolatban.

2.Szerzodeskotes: kollégdink kuldik a szerzédéstervezetet a megbeszélt arajanlattal.

3.Toborzas: Szerz6déskotést kdvetéen megkezdjuk toborzasi folyamatainkat.

4.Jeloltek rangsorolasa: Rendszerunk optimalizdlja a beérkezd jeldlteket, gyorsitva és hatékonyabba téve az adatok feldolgozasat.
5.Jeloltkivalasztas: Kollégdink kivalasztjagk a legmegfeleldbb jeldlteket, és tovabbitjak az édnéletrajzokat.

6.Szemelyes interjuk: Partnerink személyesen gy6zédik meg a jeldltek alkalmassagaral.

7.Sikerdij elszamolasa: A megfelelé6 munkatars elsé munkanapjdn szdmldazzuk sikerdijunk.

8/Garancia és tamogatas: A garancidlis idészak alatt teljes pénzvisszafizetés az elsé 2 hétben, ha a munkatars nem lenne megfeleld!
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Szabo és Tarsa
BELSOERITESZETI KFT.
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KAI CSOLA I Szakképzett szellemi munkaeré-kozvetités

- e rr - - Nu;
ANTONIA SOMOGYI, UGYVEZETO, ALAPITO CEO F '@' more > <

Email: antonia@globefox.eu
Tel: + 421 917 705 884 Szakképzett fizikai munkaero-kozvetités

ANTALKORCZ, OPERATIV VEZETO, ALAPITO, COO e O = , L
| I IS e
Email:antal@globefox.eu

Email:hr@globefox.eu — ‘

Tel.: + 421 902 490 377 j ; NIL#

VIKTOR RATOCZ|, ERTEKESITES - TOBORZAS e < (

Email: viktor@globefox.eu Terjeszkedés orszagokban
Tel.: + 3630 300 1019

JANOS JANYIK, ERTEKESITES - TOBORZAS . O = >
Email: hello@globefox.eu r
Tel.: + 36 70 615 8519

ADRIEN SCHIEFER, ERTEKESITES - TOBORZAS ~
Email: arbeit@globefox.eu — \
Tel.: + 36 30 726 5277

OREG HENRIK, ERTEKESITES - TOBORZAS —
Email: arbeit@globefox.eu Munkasszalias
VARGA DANIEL, ERTEKESITES - TOBORZAS _ {
: Email: arbeit@globefox.eu e NN\ N

Cégalapitds, konyvelés

Tel: + 36 30 369 3173 ; ) f
GABRIELA'BALLOVA, REGIONALIS VEZETO F '@' e > L= Innovativ HR tandcsaddas
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Azt hiszem, a legjelentésebb dontés, amit naprdl napra hozni tudok, az az
altalam megvalasztott hozzadllas. Ez sokkal fontosabb, mint maltam, a
tanittatGsom, a gazdagsadgom, sikereim vagy kudarcaim, a hirnév vagy a
fajdalom, hogy mdasok mit gondolnak, vagy mondanak rélam, a
kéralményeimrdl, a poziciomrol. A hozzaadllas visz elére, vagy bénitja meg
a fejlodésemet. Egyedul ez szitja a szenvedélyem, vagy ostromolja a
WWW.GLOBEFOX.EU reményem. - Charles Rozell Swindoll -
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